
L o g o

ผลการประเมินคณุภาพภายใน
ปการศึกษา 2550

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
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ปรัชญา

วิชาการเดน 
เนนคุณธรรม 

นําทองถิ่นพัฒนา 
กาวหนาดานเทคโนโลยี
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วิสัยทัศน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ  
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคม    รวมทั้ง การสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ



L o g o

เปาประสงค

1. มีความสามารถในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่ใหโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่นสอดคลองกับการขาดแคลนและความตองการพัฒนา
กําลังคน ของประเทศและมีมาตรฐานในระดับนานาชาติ

2. มีความสามารถในการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูและการเพิ่ม
ศักยภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

3. มีขีดความสามารถในการวิจัยที่เพิ่มคุณคาทุนทางสงัคมใหแกชุมชนและทองถิ่นและเปนประโยชน
ในการพัฒนาประเทศ
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เปาประสงค (ตอ)

4. มีความสามารถในการใหบริการวชิาการแกสังคม อยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความ
ตองการ และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทองถิ่น เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

5. มีความสามารถในการสงเสริม พัฒนา อนรุักษและเผยแพรศิลปวฒันธรรม เพื่อสรางและรกัษา
ทุนทางสังคม

6. มีระบบบรหิารจัดการภายในองคกรที่มีประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
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ประเด็นยุทธศาสตร

1. การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาและการสรางโอกาสทางการศกึษาระดับอุดมศึกษา
2. การวิจัยและพัฒนา
3. การใหบรกิารทางวิชาการแกสังคมและการพฒันาทองถิ่นแบบยั่งยืน
4. การทาํนบุํารุงศลิปวัฒนธรรม
5. การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการบรหิารและการจดัการภายในองคกร
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โครงสรางมหาวิทยาลัย
สภามหาวิทยาลยั

สภาวิชาการสภาวิชาการ สภาคณาจารยและขาราชการสภาคณาจารยและขาราชการ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคลคณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล

คณะอนุกรรมการจัดทาํระเบียบและขอบังคบัคณะอนุกรรมการจัดทาํระเบียบและขอบังคบั

อธิการบดี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี

ผูชวยอธิการบดีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน

- คณะครุศาสตร
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
- คณะวิทยาการจัดการ
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร
- บัณฑิตวิทยาลัย

- สํานักสิทธิประโยชน
- หนวยตรวจสอบภายใน
- ศูนยคอมพิวเตอร
- ศูนยการศึกษากรงุเทพมหานคร
- ศูนยการศึกษาสระแกว
- ศูนยใหการศึกษาเซยีร รังสิต
- ศูนยใหการศึกษากบินทรบุรี
- ศูนยใหการศึกษาแกงคอย
- ศูนยใหการศึกษาเอกศาสตร
- โครงการจดัการศึกษาสําหรับผูบรหิาร
- โรงเรยีนสาธติ

- สํานักงานอธิการบดี
- สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
- สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สํานักสงเสริมการเรยีนรูและบริการวชิาการ
- สถาบันวิจัยและพัฒนา



L o g o

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ปการศึกษา 2550

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
1. ผศ.ดร.จินดา  งามสุทธ ิ ประธานกรรมการ
2. ผศ.ดร.เฉลมิพล  งามสุทธิ กรรมการ     
3. ดร.สุมนา  จรณะสมบูรณ กรรมการ 
4. ดร.กฤษฎาภรณ  รุจิธํารงกุล กรรมการ 
5. ผศ.พิมพา  สุวรรณฤทธิ ์ กรรมการ 
6. รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย กรรมการ 
7. อาจารยสนุี  ปญจะเทวคปุตกรรมการ 
8. ผศ.จินตนา  จันทรศริิ กรรมการ 
9. ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ กรรมการ 
10. ดร.พิทยา  ถกลภักดี กรรมการ
11. อาจารยอุบล  ไมพุม กรรมการ
12. ดร.เบญจวรรณ  ทิมสุวรรณ กรรมการและเลขานกุาร
13. นางราตรี มีสมบัติ ผูชวยเลขานุการ
14. นางสาวสิรลิกัษณ คนฉลาด ผูชวยเลขานุการ
15. นางสาววีรสดุา พรหมประดษิฐ ผูชวยเลขานุการ
16. นางสาวสุวรรณ ี นามบุตร ผูชวยเลขานุการ



L o g o
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดาํเนินการ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมกีระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตวับงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ

ระดับ 3 ระดับ 7 3

ตัวบงชี้ที ่1.2  รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด

รอยละ 80 รอยละ 80 2

ตัวบงชี้ที ่1.3 มีการกําหนดแผนกลยทุธที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ระดับ 3 ระดับ 5 3

รวม 8

เฉลี่ย 2.66

ระดับคุณภาพ ดีมาก
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ระดับ 3 ระดับ 6 3

ตัวบงชี้ที ่2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับ 4 ระดับ 4 1

ตัวบงชี้ที ่2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมสีวนรวม

ระดับ 4 ระดับ 4 2

ตัวบงชี้ที ่2.4 จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

รอยละ 5.99 รอยละ 65.68 1

ตัวบงชี้ที ่2.5 สัดสวนของอาจารยประจํา
ที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

รอยละ 15 รอยละ 14.42 1
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน  (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.6 สัดสวนของอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย

รอยละ 25 รอยละ 31.03 1

ตัวบงชี้ที ่2.7 มีกระบวนการสงเสริม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่2.8 มีระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

3 ขอ 3 ขอ 2



L o g o
องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.9 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 85 รอยละ 71.58 2

ตัวบงชี้ที ่2.10 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขา
ที่สําเร็จการศึกษา       

รอยละ 80 รอยละ 82.70 3

ตัวบงชี้ที ่2.11 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

รอยละ 85 รอยละ 81.38 2

ตัวบงชี้ที่ 2.12 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

3 คะแนน คะแนน 3.65 3



L o g o
องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.13 รอยละของนกัศกึษา
ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพคุณธรรม จริยธรรม
กีฬาสุขภาพ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

รอยละ 0.0069 รอยละ 0.03 2

ตัวบงชี้ที ่2.14 จํานวนวิทยานิพนธ
และงานวชิาการของนกัศกึษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา

2 ชิ้นงาน 3 ชิ้นงาน 3
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.15 รอยละของบทความ
จากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด

รอยละ 10 รอยละ 0 0

ตัวบงชี้ที ่2.16 รอยละของหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

รอยละ 80 รอยละ 100 3

ตัวบงชี้ที ่2.17 ระดับความพึงพอใจ
ของนกัศกึษาตอคณุภาพการสอนของ
อาจารยและ
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

3 คะแนน 4.03 คะแนน 3

รวม 35

เฉลี่ย 2.05

ระดับคุณภาพ ดี
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่3.1 มีการจัดบริการแก
นกัศกึษาและศิษยเกา

ระดับ 8 ระดับ 5 1

ตัวบงชี้ที ่3.2 มีการสงเสริมกิจกรรม
นกัศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่3.3 รอยละของนกัศึกษาที่
เขารวมกจิกรรม/โครงการพัฒนา
นกัศกึษาตอจํานวนนกัศกึษา

รอยละ 60 รอยละ 42.40 2

รวม 6

เฉลี่ย 2.00

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 4 การวิจัย

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่4.1 มีการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยั
และงานสรางสรรค

3 ขอ 6 ขอ 3

ตัวบงชี้ที ่4.2 มีระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค 

3 ขอ 4 ขอ 3

ตัวบงชี้ ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยั
และงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

32,000 บาท 36,609.14 บาท 3



L o g o
องคประกอบที่ 4 การวิจัย (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน
การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่4.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน สรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 12 รอยละ 23.08 1

ตัวบงชี้ที ่4.5 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภาย
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย ประจํา

รอยละ 12 รอยละ 16.39 1

ตัวบงชี้ที ่4.6 รอยละของงานวิจยัและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติแลในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา

รอยละ 8 รอยละ 2.00 1

รวม 12

เฉลี่ย 2.00

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่5.1 มีระบบและกลไกในการ
บริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน

ระดับ 3 ระดับ 4 2

ตัวบงชี้ที ่5.2 รอยละของอาจารยประจํา
ที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการ
วิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา       

รอยละ 15 รอยละ 11.07 1

ตัวบงชี้ที ่5.3 รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 30 รอยละ 48.66 3



L o g o
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่5.4 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ

รอยละ 75 รอยละ 74.62 1

ตัวบงชี้ที ่5.5 มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การ
สอน และการวิจัย

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่5.6 คาใชจาย และมูลคาของ
สถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อสังคมตออาจารยประจํา

7,500 บาท 4,465.67 บาท 1

รวม 11

เฉลี่ย 1.83

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่6.1 มีระบบและกลไกในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ระดับ 3 ระดับ 4 2

ตัวบงชี้ที ่6.2 มีผลงาน หรือชิน้งานการ
พัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม    

2 ชิ้นงาน 0 ผลงาน 0

ตัวบงชี้ที ่6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลกัษณ
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 3 ระดับ 5 3



L o g o
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่6.4 รอยละของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนกัศึกษา

รอยละ 30 รอยละ 4.67 3

ตัวบงชี้ที ่6.5 รอยละของคาใชจาย
และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา 
และสรางเสริมเอกลกัษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนนิการ

รอยละ 1.23 รอยละ 1.18 1

รวม 9

เฉลี่ย 1.80

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน
สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

5 ขอ 2 ขอ 1

ตัวบงชี้ที ่7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน

ระดับ 3 ระดับ 3 2

ตัวบงชี้ที ่7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ
เรียนรู 

ระดับ 3 ระดับ 1 1

ตัวบงชี้ที ่7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว
ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 3 2



L o g o
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่7.5 ศักยภาพของระบบ 
ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ระดับ 3 ระดับ 2 2

ตัวบงชี้ที ่7.6 ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 3 ระดับ  2 1

ตัวบงชี้ที ่7.7 รอยละของอาจารยประจํา
ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

รอยละ 
0.1-0.99

รอยละ 1.01 2

ตัวบงชี้ที่ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 3 ระดับ 5 3



L o g o
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการ
ประเมิน คะแนน การบรรลุ

เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่7.9 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 ระดับ 8 3

ตัวบงชี้ที ่7.10 รอยละของอาจารย
ประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือ
นําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ

รอยละ 50 รอยละ 76.17 3

ตัวบงชี้ที ่7.11 รอยละของงบบุคลากร
ประจําสายสนับสนนุทีไ่ดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะในวิชาชีพทัง้ในประเทศ
และตางประเทศ

รอยละ 70 รอยละ 74.38 3

รวม 23

เฉลี่ย 2.09

ระดับคุณภาพ ดี



L o g o
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน
การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่8.1 มีระบบและกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบ การเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 7 3

ตัวบงชี้ที ่8.2 มีการใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกสถาบันรวมกนั

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวน
นกัศกึษา (เต็มเวลาเทียบเทา)

10,000
บาท/คน

290,789.02 
บาท/คน

3

ตัวบงชี้ที ่8.4 คาใชจายทั้งหมดตอ
จํานวนนกัศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ)

รอยละ 20 รอยละ -43.75
(74,995.4)

1



L o g o
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่8.5 รอยละของเงินเหลอืจาย
สุทธิตองบดําเนินการ 
(รอยละของงบดําเนนิการ)

รอยละ 1-4 รอยละ 22.41 2

ตัวบงชี้ที ่8.6 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา

10,000 
บาท/คน

22,884.01
บาท/คน

3

ตัวบงชี้ที ่8.7 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน
ระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนกัศกึษา (บาทตอคน)

5,000-5,900 6,748.42 3

รวม 18

เฉลี่ย 2.57

ระดับคุณภาพ ดีมาก



L o g o
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่9.1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับ 3 ระดับ 6 3

ตัวบงชี้ที ่9.2 มีระบบและกลไกการให
ความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพ
แกนกัศกึษา

ระดับ 4 ระดับ 1 1

ตัวบงชี้ที ่9.3 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

ระดับ 4 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่9.4 มีระบบและกลไกในการ
ประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
(ระดับ)

ระดับ 3 ระดับ 3 2

รวม 9

เฉลี่ย 2.25

ระดับคุณภาพ ดี



L o g o
สรุปคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ สกอ.

องคประกอบ คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ย

ระดับคุณภาพ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินการ

2.50 ดี

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 1.92 พอใช

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนกัศกึษา 2.00 พอใช

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.50 ดี

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 1.75 พอใช

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1.67 พอใช

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 1.89 พอใช

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                        2.33 ดี

คาเฉลี่ยองคประกอบ 1-9 2.05 ดี



L o g o
ผลการประเมินตามองคประกอบ

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ ผลการประเมินปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค 

และแผนการดําเนนิการ
- 3.00 2.00 2.50 ดี

2.   การเรียนการสอน 1.00 2.20 2.25 1.92 พอใช
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศกึษา - 2.00 - 2.00 พอใช
4.  การวิจัย 3.00 3.00 1.00 2.50 ดี
5.  การบริการวิชาการแกสังคม 1.00 2.00 2.00 1.75 พอใช

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 2.00 1.50 1.67 พอใช

7.  การบริหารและการจัดการ 2.00 1.80 2.00 1.89 พอใช

8.  การเงินและงบประมาณ - 3.00 - 3.00 ดีมาก
9. ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ - 2.00 3.00 2.33 ดี

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช



L o g o

มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน
ปจจัย นําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการประเมิน

1. มาตรฐานดานคณุภาพ
บัณฑิต - - 2.25 2.25 ดี

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศกึษา
ก. มาตรฐานดาน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา

2.00 2.40 2.20 2.31 ดี

ข. มาตรฐานดานพันธกิจ
ของการบริหารการ
อุดมศึกษา

1.40 2.11 1.60 1.79 พอใช

3. มาตรฐานดานการสราง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรูฯ

- 2.00 - 2.00 พอใช

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช

ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศกึษา



L o g o

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

ตัวบงชี้ดาน
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการ
ประเมิน

1. ดานนกัศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสยี 1.00 1.67 2.00 1.73 พอใช

2. ดานกระบวนการภายใน - 2.43 2.67 2.50 ดี

3. ดานการเงิน 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก
4. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวตักรรม 1.33 2.33 1.50 1.85 พอใช

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
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สรุปคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ 

แผนการดําเนินการ

2.66 ดีมาก

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.05 ดี

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนกัศกึษา 2.00 พอใช

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.00 พอใช

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 1.83 พอใช

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1.80 พอใช

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 2.09 ดี

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 2. 57 ดีมาก

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                        2.25 ดี

คาเฉลี่ยองคประกอบ 1-9 2.11 ดี 
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ผลการประเมินตามองคประกอบ

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค
และแผนการดําเนินการ

3.00 2.00 2.66 ดีมาก

2. การเรียนการสอน 1.50 2.33 2.14 2.05 ดี
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นกัศกึษา - 2.00 2.00 2.00 พอใช

4. การวิจัย 1.66 3.00 1.00 2.00 พอใช
5. การบริการวิชาการแกสังคม 1.00 2.00 2.33 1.83 พอใช

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.00 2.00 2.00 1.80 พอใช

7. การบริหารและการจัดการ 2.66 1.80 2.00 2.09 ดี
8. การเงินและงบประมาณ 2.50 2.66 - 2.57 ดีมาก
9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

- 2.00 3 2.25 ดี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี
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ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศกึษา

มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน
ปจจัย นําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการประเมิน

1. มาตรฐานดานคณุภาพ 
บัณฑิต 2.40 2.40 ดี

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศกึษา
ก. มาตรฐานดาน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา

2.57 2.38 2.20 2.40 ดี

ข. มาตรฐานดานพันธกิจ
ของการบริหารการ
อุดมศึกษา

1.40 2.20 1.90 1.83 พอใช

3. มาตรฐานดานการสราง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรูฯ

- 2.00 - 2.00 ดี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี
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ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศกึษา

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

ตัวบงชี้ดาน
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการ
ประเมิน

1. ดานนกัศกึษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 1.50 1.85 2.20 1.95 พอใช

2. ดานกระบวนการภายใน 1.00 2.00 2.33 1.93 พอใช

3. ดานการเงิน 2.14 2.66 - 2.30 ดี
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 2.00 2.20 1.50 2.00 ดี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี
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จุดเดน

1. สภามหาวิทยาลัยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ
และมีความรูความสามรถสูง ซึ่งอํานวยประโยชนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไดอยางยิ่ง

2. มหาวิทยาลัยมีผูบริหารระดับสูงที่มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา
และนําองคกรกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคง  

3. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเปนระบบที่ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง และ
สามารถดําเนินการไดครบถวนตามระบบและกลไกที่กําหนดไว  
รวมทั้งมีการบูรณาการระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่
สามารถแสดงผลการดําเนินงานไดทั้งระบบของ สกอ. สมศ. 
และ ก.พ.ร.
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4. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่ องตาม
ขอกําหนดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสอดคลอง
กับวิสัยทัศน 
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย

5. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนที่เขมแข็ง เชน สถาบันวิจัย
และพัฒนา  สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ สํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนตน

6. นักศึกษาและศิษยเกามีความรัก ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
และมีมุมมองที่ดีตอมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา สงผลใหศิษยเกามีความมั่นใจใน
การ ทํางาน  และมีความ เชื่ อมั่ น ในตนเองด านความรู
ความสามารถ

จุดเดน  (ตอ)
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แนวทางพัฒนา

1. สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ควรรวมกับหนวยงาน
จัดการเรียนการสอน และหนวยสนับสนุน พิจารณาในเรื่องตัว
บงชี้ที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย วาหนวยงานสนับสนุนควร
จะตองประเมินในตัวบงชี้ใดบาง

2. การประเมินในตัวบงชี้ของ  ก.พ.ร. มหาวิทยาลัยควรนําผล
การประเมินตามที่ไดรายงาน กพร. มาแสดงไวใน SAR 
สําหรับตัวบงชี้ที่ตรงกัน

3. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan)
หลังจากการประ เมินคุณภาพในระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัยแลวเพื่อพิจารณากําหนดไวในแผนปตอไป หรือ
ในการปรับแผนกลางป
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4. ควรเรงดําเนินการจัดอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกับนักศึกษา และเพิ่มกลไกในการใหความรูเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาทุกคน เชน เว็บบอรด QA ของนักศึกษา 

และควรนําผลการประเมินไปพัฒนา กระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการ
ประกัน คุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่องและ เปนรูปธรรม

5. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย และกําหนด
แนวทางใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น
เ พื่อใหไดตามเกณฑของสํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา

แนวทางพัฒนา  (ตอ)
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6. ควรกําหนดระบบสนับสนุนใหอาจารยทําการวิ จัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรมการเรียน     
การสอนอยู ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาผูเรียนตอบสนองความ
ตองการจําเปนของผูเรียน และสงผลใหเกิดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่มีคุณคา

7. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลโดย
พิจารณาจากการทํา Strategic Competency Matrix ทั้ง
บุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยควรแยกเปนสมรรถนะ
หลัก (Core Competency) และสมรรถนะในงาน 
(Function Competency) และควรจัดใหมีการประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล เพื่อนํามาวางแผนพัฒนาตอไป

แนวทางพัฒนา  (ตอ)
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C l i c k  t o  e d i t  c o m p a n y  s l o g a n  .


