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ผลการประเมินคณุภาพภายใน
ปการศึกษา 2550

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ



L o g o

ปรัชญา

วิชาการเดน 
เนนคุณธรรม 

นําทองถิ่นพัฒนา 
กาวหนาดานเทคโนโลยี
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วิสัยทัศน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ  
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคม    รวมทั้ง การสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ



L o g o

เปาประสงค

1. มีความสามารถในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่ใหโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่นสอดคลองกับการขาดแคลนและความตองการพัฒนา
กําลังคน ของประเทศและมีมาตรฐานในระดับนานาชาติ

2. มีความสามารถในการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูและการเพิ่ม
ศักยภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

3. มีขีดความสามารถในการวิจัยที่เพิ่มคุณคาทุนทางสงัคมใหแกชุมชนและทองถิ่นและเปนประโยชน
ในการพัฒนาประเทศ



L o g o

เปาประสงค (ตอ)

4. มีความสามารถในการใหบริการวชิาการแกสังคม อยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความ
ตองการ และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทองถิ่น เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

5. มีความสามารถในการสงเสริม พัฒนา อนรุักษและเผยแพรศิลปวฒันธรรม เพื่อสรางและรกัษา
ทุนทางสังคม

6. มีระบบบรหิารจัดการภายในองคกรที่มีประสิทธิภาพ และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง



L o g o

ประเด็นยุทธศาสตร

1. การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาและการสรางโอกาสทางการศกึษาระดับอุดมศึกษา
2. การวิจัยและพัฒนา
3. การใหบรกิารทางวิชาการแกสังคมและการพฒันาทองถิ่นแบบยั่งยืน
4. การทาํนบุํารุงศลิปวัฒนธรรม
5. การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการบรหิารและการจดัการภายในองคกร



L o g o

โครงสรางมหาวิทยาลัย
สภามหาวิทยาลยั

สภาวิชาการสภาวิชาการ สภาคณาจารยและขาราชการสภาคณาจารยและขาราชการ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคลคณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล

คณะอนุกรรมการจัดทาํระเบียบและขอบังคบัคณะอนุกรรมการจัดทาํระเบียบและขอบังคบั

อธิการบดี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี

ผูชวยอธิการบดีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน

- คณะครุศาสตร
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
- คณะวิทยาการจัดการ
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร
- บัณฑิตวิทยาลัย

- สํานักสิทธิประโยชน
- หนวยตรวจสอบภายใน
- ศูนยคอมพิวเตอร
- ศูนยการศึกษากรงุเทพมหานคร
- ศูนยการศึกษาสระแกว
- ศูนยใหการศึกษาเซยีร รังสิต
- ศูนยใหการศึกษากบินทรบุรี
- ศูนยใหการศึกษาแกงคอย
- ศูนยใหการศึกษาเอกศาสตร
- โครงการจดัการศึกษาสําหรับผูบรหิาร
- โรงเรยีนสาธติ

- สํานักงานอธิการบดี
- สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
- สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สํานักสงเสริมการเรยีนรูและบริการวชิาการ
- สถาบันวิจัยและพัฒนา



L o g o

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ปการศึกษา 2550

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
1. ผศ.ดร.จินดา  งามสุทธ ิ ประธานกรรมการ
2. ผศ.ดร.เฉลมิพล  งามสุทธิ กรรมการ     
3. ดร.สุมนา  จรณะสมบูรณ กรรมการ 
4. ดร.กฤษฎาภรณ  รุจิธํารงกุล กรรมการ 
5. ผศ.พิมพา  สุวรรณฤทธิ ์ กรรมการ 
6. รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย กรรมการ 
7. อาจารยสนุี  ปญจะเทวคปุตกรรมการ 
8. ผศ.จินตนา  จันทรศริิ กรรมการ 
9. ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ กรรมการ 
10. ดร.พิทยา  ถกลภักดี กรรมการ
11. อาจารยอุบล  ไมพุม กรรมการ
12. ดร.เบญจวรรณ  ทิมสุวรรณ กรรมการและเลขานกุาร
13. นางราตรี มีสมบัติ ผูชวยเลขานุการ
14. นางสาวสิรลิกัษณ คนฉลาด ผูชวยเลขานุการ
15. นางสาววีรสดุา พรหมประดษิฐ ผูชวยเลขานุการ
16. นางสาวสุวรรณ ี นามบุตร ผูชวยเลขานุการ



L o g o
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดาํเนินการ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมกีระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตวับงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ

ระดับ 3 ระดับ 7 3

ตัวบงชี้ที ่1.2  รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด

รอยละ 80 รอยละ 80 2

ตัวบงชี้ที ่1.3 มีการกําหนดแผนกลยทุธที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ระดับ 3 ระดับ 5 3

รวม 8

เฉลี่ย 2.66

ระดับคุณภาพ ดีมาก



L o g o
องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ระดับ 3 ระดับ 6 3

ตัวบงชี้ที ่2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับ 4 ระดับ 4 1

ตัวบงชี้ที ่2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมสีวนรวม

ระดับ 4 ระดับ 4 2

ตัวบงชี้ที ่2.4 จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

รอยละ 5.99 รอยละ 65.68 1

ตัวบงชี้ที ่2.5 สัดสวนของอาจารยประจํา
ที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

รอยละ 15 รอยละ 14.42 1



L o g o
องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน  (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.6 สัดสวนของอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย

รอยละ 25 รอยละ 31.03 1

ตัวบงชี้ที ่2.7 มีกระบวนการสงเสริม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่2.8 มีระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

3 ขอ 3 ขอ 2



L o g o
องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.9 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 85 รอยละ 71.58 2

ตัวบงชี้ที ่2.10 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขา
ที่สําเร็จการศึกษา       

รอยละ 80 รอยละ 82.70 3

ตัวบงชี้ที ่2.11 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

รอยละ 85 รอยละ 81.38 2

ตัวบงชี้ที่ 2.12 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

3 คะแนน คะแนน 3.65 3



L o g o
องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.13 รอยละของนกัศกึษา
ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพคุณธรรม จริยธรรม
กีฬาสุขภาพ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

รอยละ 0.0069 รอยละ 0.03 2

ตัวบงชี้ที ่2.14 จํานวนวิทยานิพนธ
และงานวชิาการของนกัศกึษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา

2 ชิ้นงาน 3 ชิ้นงาน 3



L o g o
องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมนิ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่2.15 รอยละของบทความ
จากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด

รอยละ 10 รอยละ 0 0

ตัวบงชี้ที ่2.16 รอยละของหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

รอยละ 80 รอยละ 100 3

ตัวบงชี้ที ่2.17 ระดับความพึงพอใจ
ของนกัศกึษาตอคณุภาพการสอนของ
อาจารยและ
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

3 คะแนน 4.03 คะแนน 3

รวม 35

เฉลี่ย 2.05

ระดับคุณภาพ ดี



L o g o
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่3.1 มีการจัดบริการแก
นกัศกึษาและศิษยเกา

ระดับ 8 ระดับ 5 1

ตัวบงชี้ที ่3.2 มีการสงเสริมกิจกรรม
นกัศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่3.3 รอยละของนกัศึกษาที่
เขารวมกจิกรรม/โครงการพัฒนา
นกัศกึษาตอจํานวนนกัศกึษา

รอยละ 60 รอยละ 42.40 2

รวม 6

เฉลี่ย 2.00

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 4 การวิจัย

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่4.1 มีการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยั
และงานสรางสรรค

3 ขอ 6 ขอ 3

ตัวบงชี้ที ่4.2 มีระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค 

3 ขอ 4 ขอ 3

ตัวบงชี้ ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยั
และงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

32,000 บาท 36,609.14 บาท 3



L o g o
องคประกอบที่ 4 การวิจัย (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน
การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่4.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน สรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 12 รอยละ 23.08 1

ตัวบงชี้ที ่4.5 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภาย
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย ประจํา

รอยละ 12 รอยละ 16.39 1

ตัวบงชี้ที ่4.6 รอยละของงานวิจยัและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติแลในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา

รอยละ 8 รอยละ 2.00 1

รวม 12

เฉลี่ย 2.00

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่5.1 มีระบบและกลไกในการ
บริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน

ระดับ 3 ระดับ 4 2

ตัวบงชี้ที ่5.2 รอยละของอาจารยประจํา
ที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการ
วิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา       

รอยละ 15 รอยละ 11.07 1

ตัวบงชี้ที ่5.3 รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 30 รอยละ 48.66 3



L o g o
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่5.4 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ

รอยละ 75 รอยละ 74.62 1

ตัวบงชี้ที ่5.5 มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การ
สอน และการวิจัย

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่5.6 คาใชจาย และมูลคาของ
สถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อสังคมตออาจารยประจํา

7,500 บาท 4,465.67 บาท 1

รวม 11

เฉลี่ย 1.83

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่6.1 มีระบบและกลไกในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ระดับ 3 ระดับ 4 2

ตัวบงชี้ที ่6.2 มีผลงาน หรือชิน้งานการ
พัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม    

2 ชิ้นงาน 0 ผลงาน 0

ตัวบงชี้ที ่6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลกัษณ
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 3 ระดับ 5 3



L o g o
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่6.4 รอยละของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนกัศึกษา

รอยละ 30 รอยละ 4.67 3

ตัวบงชี้ที ่6.5 รอยละของคาใชจาย
และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา 
และสรางเสริมเอกลกัษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนนิการ

รอยละ 1.23 รอยละ 1.18 1

รวม 9

เฉลี่ย 1.80

ระดับคุณภาพ พอใช



L o g o
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน
สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

5 ขอ 2 ขอ 1

ตัวบงชี้ที ่7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน

ระดับ 3 ระดับ 3 2

ตัวบงชี้ที ่7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ
เรียนรู 

ระดับ 3 ระดับ 1 1

ตัวบงชี้ที ่7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว
ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 3 2



L o g o
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่7.5 ศักยภาพของระบบ 
ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ระดับ 3 ระดับ 2 2

ตัวบงชี้ที ่7.6 ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 3 ระดับ  2 1

ตัวบงชี้ที ่7.7 รอยละของอาจารยประจํา
ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

รอยละ 
0.1-0.99

รอยละ 1.01 2

ตัวบงชี้ที่ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 3 ระดับ 5 3



L o g o
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการ
ประเมิน คะแนน การบรรลุ

เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่7.9 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 ระดับ 8 3

ตัวบงชี้ที ่7.10 รอยละของอาจารย
ประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือ
นําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ

รอยละ 50 รอยละ 76.17 3

ตัวบงชี้ที ่7.11 รอยละของงบบุคลากร
ประจําสายสนับสนนุทีไ่ดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะในวิชาชีพทัง้ในประเทศ
และตางประเทศ

รอยละ 70 รอยละ 74.38 3

รวม 23

เฉลี่ย 2.09

ระดับคุณภาพ ดี



L o g o
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน
การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่8.1 มีระบบและกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบ การเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 7 3

ตัวบงชี้ที ่8.2 มีการใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกสถาบันรวมกนั

ระดับ 3 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวน
นกัศกึษา (เต็มเวลาเทียบเทา)

10,000
บาท/คน

290,789.02 
บาท/คน

3

ตัวบงชี้ที ่8.4 คาใชจายทั้งหมดตอ
จํานวนนกัศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ)

รอยละ 20 รอยละ -43.75
(74,995.4)

1



L o g o
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ตอ)

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่8.5 รอยละของเงินเหลอืจาย
สุทธิตองบดําเนินการ 
(รอยละของงบดําเนนิการ)

รอยละ 1-4 รอยละ 22.41 2

ตัวบงชี้ที ่8.6 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา

10,000 
บาท/คน

22,884.01
บาท/คน

3

ตัวบงชี้ที ่8.7 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน
ระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนกัศกึษา (บาทตอคน)

5,000-5,900 6,748.42 3

รวม 18

เฉลี่ย 2.57

ระดับคุณภาพ ดีมาก



L o g o
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนน การบรรลุ
เปาหมาย

ตัวบงชี้ที ่9.1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับ 3 ระดับ 6 3

ตัวบงชี้ที ่9.2 มีระบบและกลไกการให
ความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพ
แกนกัศกึษา

ระดับ 4 ระดับ 1 1

ตัวบงชี้ที ่9.3 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

ระดับ 4 ระดับ 4 3

ตัวบงชี้ที ่9.4 มีระบบและกลไกในการ
ประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
(ระดับ)

ระดับ 3 ระดับ 3 2

รวม 9

เฉลี่ย 2.25

ระดับคุณภาพ ดี



L o g o
สรุปคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ สกอ.

องคประกอบ คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ย

ระดับคุณภาพ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินการ

2.50 ดี

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 1.92 พอใช

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนกัศกึษา 2.00 พอใช

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.50 ดี

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 1.75 พอใช

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1.67 พอใช

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 1.89 พอใช

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                        2.33 ดี

คาเฉลี่ยองคประกอบ 1-9 2.05 ดี
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ผลการประเมินตามองคประกอบ

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ ผลการประเมินปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค 

และแผนการดําเนนิการ
- 3.00 2.00 2.50 ดี

2.   การเรียนการสอน 1.00 2.20 2.25 1.92 พอใช
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศกึษา - 2.00 - 2.00 พอใช
4.  การวิจัย 3.00 3.00 1.00 2.50 ดี
5.  การบริการวิชาการแกสังคม 1.00 2.00 2.00 1.75 พอใช

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 2.00 1.50 1.67 พอใช

7.  การบริหารและการจัดการ 2.00 1.80 2.00 1.89 พอใช

8.  การเงินและงบประมาณ - 3.00 - 3.00 ดีมาก
9. ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ - 2.00 3.00 2.33 ดี

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน
ปจจัย นําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการประเมิน

1. มาตรฐานดานคณุภาพ
บัณฑิต - - 2.25 2.25 ดี

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศกึษา
ก. มาตรฐานดาน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา

2.00 2.40 2.20 2.31 ดี

ข. มาตรฐานดานพันธกิจ
ของการบริหารการ
อุดมศึกษา

1.40 2.11 1.60 1.79 พอใช

3. มาตรฐานดานการสราง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรูฯ

- 2.00 - 2.00 พอใช

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช

ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศกึษา
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มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

ตัวบงชี้ดาน
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการ
ประเมิน

1. ดานนกัศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสยี 1.00 1.67 2.00 1.73 พอใช

2. ดานกระบวนการภายใน - 2.43 2.67 2.50 ดี

3. ดานการเงิน 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก
4. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวตักรรม 1.33 2.33 1.50 1.85 พอใช

รวม 1.50 2.24 2.00 2.05 ดี

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ ดี พอใช

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ



L o g o

สรุปคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ 

แผนการดําเนินการ

2.66 ดีมาก

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.05 ดี

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนกัศกึษา 2.00 พอใช

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.00 พอใช

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 1.83 พอใช

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1.80 พอใช

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 2.09 ดี

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 2. 57 ดีมาก

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                        2.25 ดี

คาเฉลี่ยองคประกอบ 1-9 2.11 ดี 
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ผลการประเมินตามองคประกอบ

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค
และแผนการดําเนินการ

3.00 2.00 2.66 ดีมาก

2. การเรียนการสอน 1.50 2.33 2.14 2.05 ดี
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นกัศกึษา - 2.00 2.00 2.00 พอใช

4. การวิจัย 1.66 3.00 1.00 2.00 พอใช
5. การบริการวิชาการแกสังคม 1.00 2.00 2.33 1.83 พอใช

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.00 2.00 2.00 1.80 พอใช

7. การบริหารและการจัดการ 2.66 1.80 2.00 2.09 ดี
8. การเงินและงบประมาณ 2.50 2.66 - 2.57 ดีมาก
9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

- 2.00 3 2.25 ดี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี
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ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศกึษา

มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน
ปจจัย นําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการประเมิน

1. มาตรฐานดานคณุภาพ 
บัณฑิต 2.40 2.40 ดี

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศกึษา
ก. มาตรฐานดาน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา

2.57 2.38 2.20 2.40 ดี

ข. มาตรฐานดานพันธกิจ
ของการบริหารการ
อุดมศึกษา

1.40 2.20 1.90 1.83 พอใช

3. มาตรฐานดานการสราง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรูฯ

- 2.00 - 2.00 ดี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี
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ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศกึษา

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

ตัวบงชี้ดาน
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ

รวม ผลการ
ประเมิน

1. ดานนกัศกึษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 1.50 1.85 2.20 1.95 พอใช

2. ดานกระบวนการภายใน 1.00 2.00 2.33 1.93 พอใช

3. ดานการเงิน 2.14 2.66 - 2.30 ดี
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 2.00 2.20 1.50 2.00 ดี

รวม 1.88 2.28 2.10 2.11 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี
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จุดเดน

1. สภามหาวิทยาลัยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ
และมีความรูความสามรถสูง ซึ่งอํานวยประโยชนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไดอยางยิ่ง

2. มหาวิทยาลัยมีผูบริหารระดับสูงที่มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา
และนําองคกรกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคง  

3. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเปนระบบที่ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง และ
สามารถดําเนินการไดครบถวนตามระบบและกลไกที่กําหนดไว  
รวมทั้งมีการบูรณาการระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่
สามารถแสดงผลการดําเนินงานไดทั้งระบบของ สกอ. สมศ. 
และ ก.พ.ร.
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4. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่ องตาม
ขอกําหนดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสอดคลอง
กับวิสัยทัศน 
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย

5. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนที่เขมแข็ง เชน สถาบันวิจัย
และพัฒนา  สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ สํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนตน

6. นักศึกษาและศิษยเกามีความรัก ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
และมีมุมมองที่ดีตอมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา สงผลใหศิษยเกามีความมั่นใจใน
การ ทํางาน  และมีความ เชื่ อมั่ น ในตนเองด านความรู
ความสามารถ

จุดเดน  (ตอ)
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แนวทางพัฒนา

1. สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ควรรวมกับหนวยงาน
จัดการเรียนการสอน และหนวยสนับสนุน พิจารณาในเรื่องตัว
บงชี้ที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย วาหนวยงานสนับสนุนควร
จะตองประเมินในตัวบงชี้ใดบาง

2. การประเมินในตัวบงชี้ของ  ก.พ.ร. มหาวิทยาลัยควรนําผล
การประเมินตามที่ไดรายงาน กพร. มาแสดงไวใน SAR 
สําหรับตัวบงชี้ที่ตรงกัน

3. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan)
หลังจากการประ เมินคุณภาพในระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัยแลวเพื่อพิจารณากําหนดไวในแผนปตอไป หรือ
ในการปรับแผนกลางป
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4. ควรเรงดําเนินการจัดอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกับนักศึกษา และเพิ่มกลไกในการใหความรูเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาทุกคน เชน เว็บบอรด QA ของนักศึกษา 

และควรนําผลการประเมินไปพัฒนา กระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานการ
ประกัน คุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่องและ เปนรูปธรรม

5. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย และกําหนด
แนวทางใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น
เ พื่อใหไดตามเกณฑของสํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา

แนวทางพัฒนา  (ตอ)
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6. ควรกําหนดระบบสนับสนุนใหอาจารยทําการวิ จัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรมการเรียน     
การสอนอยู ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาผูเรียนตอบสนองความ
ตองการจําเปนของผูเรียน และสงผลใหเกิดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่มีคุณคา

7. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลโดย
พิจารณาจากการทํา Strategic Competency Matrix ทั้ง
บุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยควรแยกเปนสมรรถนะ
หลัก (Core Competency) และสมรรถนะในงาน 
(Function Competency) และควรจัดใหมีการประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล เพื่อนํามาวางแผนพัฒนาตอไป

แนวทางพัฒนา  (ตอ)
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C l i c k  t o  e d i t  c o m p a n y  s l o g a n  .


